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STATUT
CHINSKIEJ I1ZBY GOSPODARCZEJ W POLSCE

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

NAZWA, PODSTAWA PRAWNA DZIALALNOSCI

Chinska lzba Gospodarcza w Polsce, zwana dalej "Izbg" jest organizacja samorzadu
gospodarczego, reprezentujacg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej cztonkow, w zakresie
prowadzonej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;j.

Nazwa lIzby brzmi:

W jezyku polskim "Chinska 1zba Gospodarcza w Polsce™; 1zba moze postugiwac si¢ takze nazwg
skrocong "CIGPL",

W jezyku angielskim "China Chamber of Commerce in Poland ";

W jezyku chifskim brzmi: “j% 2+ 5 % 4"

Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr 35
poz. 195 z p6zn. zmian.) oraz niniejszego statutu.

SIEDZIBA, TEREN DZIALALNOSCI

Siedziba Izby jest miasto stoteczne Warszawa w Rzeczypospolitej Polskiej.

Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz poza jej granicami.

Na terenie swojej dziatalno$ci Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty, a takze byc¢
cztonkiem i zatozycielem organizacji krajowych i zagranicznych.

Izba moze zawiera¢ celowe porozumienia i moze by¢ cztonkiem krajowych oraz zagranicznych
organizacji o podobnych zadaniach statutowych, a takze uczestniczy¢ w spotkach prawa
handlowego, ustanawia¢ fundacje i by¢ cztonkiem stowarzyszen.

Jezykiem urzedowym jest jezyk polski. Izba postuguje si¢ jezykiem chinskim oraz jezykiem
angielskim

Izba moze uzywac okragtej pieczeci ze znakiem graficznym "Chirska 1zba Gospodarcza w Polsce”
oraz innych pieczgci okreslonych uchwata Zarzadu.

0OSOBOWOSC PRAWNA

Chinska Izba Gospodarcza w Polsce nabywa osobowo$¢ prawng z dniem wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

Chinska Izba Gospodarcza w Polsce nie ma uprawnien wiadczych, a jej dziatalnos¢ nie moze
narusza¢ samodzielno$ci cztonkow ani tez ingerowac w ich sprawy wewngtrzne.

CZAS TRWANIA
Czas trwania Izby jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11 ZADANIA 1ZBY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

STATUTOWE ZADANIA I1ZBY

Do statutowych zadan Izby nalezy w szczegdlnosci:

dziatanie na rzecz rozwoju i wspomaganie mig¢dzynarodowych stosunkow gospodarczych i
wymiany handlowej pomigdzy podmiotami gospodarczymi Polskiej i Chinskiej ,

przyczynianie si¢ do tworzenia warunkoéw rozwoju zycia gospodarczego poprzez uaktywnianie
wymiany handlowej pomiedzy podmiotami gospodarczymi Polskiej i Chinskiej i wspieranie
inicjatyw gospodarczych cztonkow Izby,

promocja stosunkéw gospodarczych i wymiany handlowej pomi¢dzy Polskg i Chinskg oraz
popieranie polskich interesow gospodarczych w Chinskiej i chinskich interesow gospodarczych w
Rzeczypospolitej Polskiej,



4) ochrona i reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw w zakresie ich dziatalnos$ci gospodarczej,
szczegbdlnie wobec organdw panstwowych, samorzadowych, organizacji krajowych i
zagranicznych, wspieranie ich inicjatyw gospodarczych,

5) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dziatalno$¢ gospodarczg cztonkdéw
Izby, w szczegodlnosci informowanie o funkcjonowaniu przedsigbiorcow,

6) popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego, W szczegdlnosci nauki zawodu w zaktadach pracy
oraz systemu doskonalenia zawodowego pracownikow, we wspotpracy z wlasciwymi organami
oswiatowymi,

7) doradztwo w zakresie prowadzenia negocjacji handlowych i biznesowych dla podmiotow
zrzeszonych w Izbie,

8) reprezentowanie opinii cztonkow Izby w zakresie tworzenia i nowelizacji przepisow w dziedzinie
polityki gospodarczej,

9) podnoszenie innowacyjnosci przedsigbiorstw,

10) inspirowanie i rozwijanie wspotpracy gospodarczej z krajowymi i zagranicznymi podmiotami
gospodarczymi, jednostkami naukowymi, organizacjami samorzadowymi i innymi,

11) wykonywanie innych zadan zastrzezonych przepisami prawa dla izb gospodarczych.

§6  SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§7

1. lzba realizuje zadania statutowe poprzez:

1) wspotprace z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, wladzami samorzadowymi oraz
innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,a takze przedstawicielstwami dyplomatycznymi
i handlowymi Polskimi i Chinskimi,

2) organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporow W drodze postepowania
polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrgbnych zasadach w postgpowaniu
sagdowym W zwigzku z dzialalnoscia gospodarcza jej cztonkow,

3) delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie organow panstwowych do uczestniczenia w
pracach doradczo- opiniodawczych w sprawach dziatalnosci wytworczej, handlowej, budowlanej i
uslugowe;.

4) wydawanie opinii 0 panujacej sytuacji gospodarczej w Polsce i Chinach,

5) gromadzenie, analizowanie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dziatalnos¢
gospodarczg cztonkow Izby,

6) swiadczenie na rzecz cztonkéw pomocy w zakresie wspierania inicjatyw gospodarczych,

7) tworzenie komisji problemowych, komitetow, zespotow ekspertow i innych zespotow kolegialnych,

8) organizowanie i wspotorganizowanie targow oraz wystaw krajowych i zagranicznych, a takze
innych imprez promocyjnych,

9) przyczynianie si¢ do rozwoju lokalnej oraz regionalnej infrastruktury przedsigebiorczosci,

10) realizacja przedsigwziec¢ na rzecz przedsiebiorcow,

11) wyrazanie opinii 0 projektach rozwigzan odnoszacych si¢ do funkcjonowania gospodarki oraz
uczestniczenie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w przygotowywaniu projektow
aktow prawnych w tym zakresie.

12) wydawanie certyfikatow 1 zaswiadczen 0 uczestnictwie w wydarzeniach gospodarczych i
kulturalnych podejmowanych przez Izbe,

13) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dla realizacji zadan statutowych,

14) swiadczenie ustug w zakresie doradztwa ekonomicznego oraz informacji oraz prowadzenie innej
dziatalnosci gospodarczej na zasadach ogoélnych w celu uzyskania srodkow na dziatalno$c
statutowq.

ROZDZIAL 111 CZELONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

CZ1L.ONKOWIE IZBY
1. W lzbie wystepuja nastepujace kategorie cztonkostwa:
1) cztonkowie zwyczajny,

2) czionkowie nadzwyczajny.
2. Czlonkiem zwyczajny 1zby moze zostaé:

1) polski podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, taki jak osoba prawna, osoba fizyczna lub
2
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jednostka organizacyjna nie posiadajgca 0sobowosci prawnej, lecz ktorej polska ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng ,

chinski podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza taki jak osoba prawna, osoba fizyczna lub
jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowos$ci prawnej, lecz ktorej ustawa chinska przyznaje
zdolnos$¢ prawng .

Osoby prawne wykonujg swoje prawa i obowigzki przez swoje przestawicieli lub pelnomocnika -
przy czym moga to by¢ tylko osoby 0 peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, w sposob
przewidziany w ustawie i opartym na niej statucie.

Osoby fizyczne wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez pelnomocnika - przy czym
moga to by¢ tylko osoby o0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Czlonkowie Izby moga reprezentowa¢ w pracach Izby innych cztonkéw, na podstawie
petnomocnictw okreslajacych sposob i zakres reprezentacii.

Cztonkowie lIzby sg obowigzani do pisemnego przedstawienia Zarzadowi lzby dokumentow
petlnomocnictw, poswiadczajacych sposob i zakres reprezentacji ich cztonkostwa w Izbie.
Obowigzek ten dotyczy takze informowania Zarzadu o wszelkich zmian w tym przedmiocie.
Zatozyciele 1zby staja si¢ jej cztonkami z chwila wpisania Izby do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Przyjecie w poczet cztonkow Izby nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu po uprzednim ztozeniu
przez kandydata zainteresowanego przyjgciem pisemnego wniosku 0 przyjgcie W poczet cztonkow.
Whiosek 0 przyjecie w poczet cztonkéw powinien by¢ ztozony Zarzadowi na adres Kancelaria 1zby
lub na adres e-mail Kancelaria Izby. Ztozenie wniosku jest jednoznaczne z akceptacja i uznaniem
przez kandydata Statutu Izby. Wniosek rozpatrywany jest na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

W przypadku stwierdzenia, ze ubiegajacy si¢ 0 cztonkostwo nie spetnia wymogow statutowych,
Zarzad lzby odmawia przyjecia w poczet cztonkéw i zawiadamia go o tym na pismie, pouczajac 0
mozliwo$ci ztozenia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie do 30 dni od daty
otrzymania uchwaly Zarzadu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw na najblizszym posiedzeniu i jego decyzja jest ostateczna. W przypadku uwzglednienia
odwotania datg przyjecia W poczet czionkow Izby jest data uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

Zarzad lzby moze takze przyzna¢ nadzwyczajny tytut cztonkowski. Przyznanie cztonkostwa
nadzwyczajny nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu. Cztonkiem nadzwyczajny moze by¢ kazdy
przedsigbiorca lub osoba fizyczna, ktory wnidst interesuje istotny wktad w rozwdj idei Izby lub w
inny szczegdlny sposob zashuzyt sig 1zbie.

Nadanie tytutu cztonka nadzwyczajny Izby ma wyltacznie charakter tytularny, gdyz nie posiada on
zadnych praw czy obowigzkow Czlonka wynikajacych z tytutu czlonkostwa w Izbie, w tym
ponoszenia wpisowego oraz sktadki cztonkowskie;.

CZL.ONKOWIE 1ZBY ZWYCZAJINI ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Czlonkowie izby zwyczajni maja prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego do organow Izby,

korzystania ze $wiadczen Izby, wsparcia i doradztwa ze strony lzby oraz uczestnictwa we
wszystkich formach jej dziatalnosci,

zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci Izby,

uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Cztonkoéw z prawem glosu,

udziatu w posiedzeniach innych organéw lzby, na ktorych rozpatrywane sa sprawy bezposrednio
ich dotyczace,

korzystania ze znaku Izby wedtug zasad okreslonych przez Zarzad.

Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

kierowania si¢ w swojej dziatalnosci zasadami etyki zawodowej i normami rzetelnego
postepowania,

przestrzegania postanowien Statutu Izby oraz regulaminéw i uchwat jej organow,

udziatu w realizacji celow i zadan statutowych 1zby,

regularnego i terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich na rzecz 1zby,

troski o dobre imig¢ 1zby.

UTRATA CZLONKOSTWA W IZBIE



a)
b)
c)
d)

§ 10

w

§11

Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:

Wystapienia,

Wykreslenia,

Wykluczenia.

Zawiesznia

Wystapienie czlonka Izby jest mozliwe tylko z koncem roku obrachunkowego. Pisemne
o$wiadczenie 0 wystapieniu moze ztozy¢ Cztonek Izby w pisemnym oswiadczeniu o wystgpieniu z
Izby doreczonym  Zarzadowi na co najmniej 1 (jeden) miesiagc przed uptywem roku
obrachunkowego.

Wykreslenie z listy cztonkow Izby nastepuje z powodu $mierci lub utraty praw statutowych, w
szczegdlnosci na skutek likwidacji osoby prawnej badZz jednostki organizacyjnej, utraty bytu
prawnego lub zakonczenia przez te podmioty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Wykluczenie z listy czlonkéw Izby nastepuje z powodu nieprzestrzegania przez czlonka
postanowien Statutu, w tym nieptacenia sktadek w terminach okreslonych w § 10 pkt 2 i § 10 pkt.
4, jak rowniez w przypadku podjecia i prowadzenia przez Cztonka dziatalnosci godzacej w dobre
imie 1zby lub postepowania W sposob sprzeczny z zasadami prawa, etyki badz dobrymi obyczajami.
Izba moze takze zawiesi¢ W prawach Cztonka Izby podmiot, ktory zawiesi prowadzenie swojej
dziatalnosci gospodarczej.

Wykreslenie, wykluczenie i zawieszenie Cztonka Izby nastepuje na podstawie stosownej uchwaty
Zarzadu podjetej zwykla wickszoscig glosow obecnych na glosowaniu. Dla waznosci takiej
uchwaty wymagana jest obecno$¢ 3 cztonkéw Zarzadu. Do czasu zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego i wydania stosownej uchwaty Zarzad moze dokona¢ zawieszenia w prawach
cztonka Izby. Przed podjeciem uchwaty Zarzad wzywa cztonka Izby, we wskazanym terminie, do
zajecia stanowiska wobec przedstawionych mu zarzutow. O podjetej uchwale Zarzad Izby
powiadamia Cztonka w uzgodniony pisemnie sposob na ostatni wskazany przez niego adres.
Wykreslonemu, wykluczonemu lub zawieszonemu Cztonkowi stuzy prawo do wniesienia
pisemnego odwotania do Walnego Zgromadzenia Izby Cztonkow w terminie 30 dni od daty
dorgczenia mu zawiadomienia o0 uchwale Zarzadu. Walne Zgromadzenie Cztonkéw rozpatruje
odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia Izby jest prawomocna z
chwila podjecia.

Podjecie decyzji 0 wystgpieniu, wykresleniu badz wykluczeniu cztonka 1zby nie zwalnia Cztonka
z obowigzku uregulowania naleznos$ci finansowych wobec Izby, w tym za rok, w ktorym nastapito
wystgpienie, wykreslenie badz wykluczeniu Cztonka Izby.

SKEADKA CZY.ONKOWSKA

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i wysoko$¢ wpisowego uchwalana jest przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow, z tym, ze wysoko$¢ pierwszej sktadki i wysokos¢ kolejnych sktadek oraz
wpisowego moze by¢ ustalana uchwatlg podjeta w trybie § 13 pkt. 5 tj. bez odbycia Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze ustali¢ rézne wysokosci sktadek
w zalezno$ci 0od Kategorii cztonkostwa.

Zaptata pierwszej sktadki Czlonkowie lzby wnosza jednorazowo w terminie 30 dni od daty
powiadomienia ich o podjetej uchwale Cztonkow Izby w trybie § 13 ust.5 ustalajacej wysoko$¢
sktadki. Sktadki za kolejne lata sg przez Cztonkow lIzby ptatne jednorazowo w terminie do konca
pierwszego kwartatu roku, na ktory sktadka zostata ustalona lub w ciggu miesiaca liczac od daty
otrzymania decyzji 0 przyjgciu W poczet cztonkow, chyba ze Walne Zgromadzenie Cztonkéw
zdecyduje inaczej.

Zaptata sktadki nastepuje poprzez dokonanie wptaty na rachunek bankowy Izby.

W przypadku braku srodkow finansowych na pokrycie kosztéw biezacej dziatalnosci Izby Walne
Zgromadzenie Czlonkoéw moze podja¢ wigkszoscig gltosow Czlonkoéw biorgcych udziat w
glosowaniu uchwate 0 podwyzszeniu ustalonej w danym roku sktadki i o terminie jej wptaty.

ROZDZIAL IV  ORGANY IZBY

ORGANY I1ZBY
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Organami Izby sa:

Walne Zgromadzenie Cztonkow,

Rada Izby,

Zarzad Izby,

Komisja Rewizyjna.

Do wykonywania zadan kancelaryjno — administracyjnych Izba powotuje Kancelaria Izby.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza 1zby.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje decyzje w formie uchwat.

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest wiadne do podejmowania uchwaty tylko w sprawach ujetych
w porzadku obrad, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow Izby, o ile statut nie stanowi inaczej.
Uchwaty w sprawach nie objetych porzadkiem obrad moga by¢ podejmowane tylko w sytuacji, gdy
w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat wszyscy cztonkowie Izby i jednoglo$nie wyrazili
zgodg¢ na zmiang porzadku obrad.

Bez odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moga by¢ podejmowane uchwaty, o ile projekt
uchwaty zostanie dostarczony wszystkim Cztonkom Izby. Uchwata wchodzi w zycie, gdy za
uchwata pisemnie zaglosuje wigkszo$¢ Cztonkow 1zby.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw otwierane jest przez Prezesa Zarzadu lub w przypadku jego
nieobecnosci przez Wiceprezesa.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkow zapadaja wigkszo$cig glosow czionkow
obecnych na glosowaniu.

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia Cztonkow sporzadza si¢ protokol, ktory jest podpisywany
przez Przewodniczacego i Sekretarza.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwoltywane jest przez Zarzad raz w roku.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad obowigzany jest powiadomi¢ wszystkich cztonkéw w
formie pismie co najmniej na 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie moze
zosta¢ wyslane poczta elektroniczng na adres wskazany przez cztonka, chyba ze cztonek zazadat na
pismie, aby zawiadomienie zostato przestane listem poleconym. Do zawiadomienia powinny by¢
dotgczone dokumenty, ktére zgodnie z porzadkiem obrad stanowi¢ beda przedmiot obrad, lub
informacja, gdzie i kiedy takie dokumenty beda dostepne dla cztonkow Izby.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkoéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie. Zwotywane
jest przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/4 cztonkow Izby. Wystepujacy
0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow winni okresli¢ sprawy, ktore maja
by¢ przedmiotem obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw winno odbyc¢ si¢ nie pozniej niz w ciggu 7 dni od
daty zgtoszenia wniosku o0 jego zwotanie.

KOMPETENCJE WALNEGO ZGROMADZENIA CZEONKOW

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
zatwierdzanie porzadku obrad i uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
uchwalanie programéw dziatalnosci 1zby, planéw dziatania Izby oraz jej kierunkoéw dziatan oraz
dokonywanie oceny ich realizacji,
powolywanie i odwolywanie czlonkéow Zarzadu lzby, w tym Prezesa Zarzadu i dwoch
Wiceprezeséw, zatwierdzanie jego regulaminu,
rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu 1 podejmowania uchwal w sprawach
przedstawionych przez Zarzad,
zatwierdzanie sprawozdania finansowego lIzby,
podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykresleniu lub wykluczeniu z listy Cztonkéw Izby
oraz o odmowie przyjecia W poczet cztonkow lub zawieszenia w prawach Cztonka,
zawieszanie w prawach czlonkéw Zarzadu czy zawieszenia w prawach cztonkéw pozostatych
organéw lzby,



9) uchwalanie Statutu i jego zmian, struktury organizacyjnej lzby oraz innych regulaminoéw
okreslajacych dziatalno$¢ 1zby, a takze dokonywanie ich zmian,

10) uchwalanie na wniosek Zarzadu, budzetu Izby na rok obrotowy jak i uchwalanie jego zmian,
zatwierdzenie zasadnych i koniecznych zmian budzetu dokonanych przez Zarzad w trakcie roku
obrachunkowego,

11) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Izby i Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzanie ich
regulaminow,

12) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Izby i Komisji Rewizyjnej,

13) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiagzania Izby, wybor Komisji Likwidacyjnej,

14) podejmowanie uchwat ustalajacych szczegdtowe przeznaczenie i podziat majatku Izby w razie jej
rozwigzania,

15) podejmowanie uchwat o sposobie pokrycia kosztow dziatalnosci Izby przewyzszajacych jej
dochody,

16) podejmowanie uchwat dotyczacych prowadzenia przez Izbe dziatalnosci gospodarczej,,

17) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego

18) ustalanie zasad wynagradzania Czlonkéw organow lzby oraz w przypadku wykonywania przez
Cztonkéw organow lzby swoich funkcji za wynagrodzeniem, o ile statut nie stanowi inaczej
powotanie dwoch petnomocnikow do zawarcia w imieniu Izby uméw z cztonkami tych organow
dotyczacych wykonywania przez nich swoich funkcji i zadan za wynagrodzeniem,

19) podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Cztonkow zgodnie z niniejszym statutem.

§ 14 RADA IZBY

1. Rada Izby sktada si¢ z:
a) Czlonkéw Rady Izby,
b) Cztonkéw Rady Izby honorowi.

2. Liczba cztonkow Rady 1zby wynosi:

a) 9 osob w przypadku, gdy liczba Cztonkow 1zby nie przekracza 100,

b) Kazdemu przyrostowi Cztonkoéw lIzby o0 20 przypada zwickszenie liczby cztonkow Rady 1zby
0 2 osoby.

Kadencja cztonkéw Rady Izby wynosi 4 lata.

4. Czlonkami Rady Izby mogg by¢ rowniez 0soby, ktore piastujg funkcje w organach zarzadzajacych
lub kontrolnych Cztonkow Izby.

5. Zarzad lzby moze takze przyzna¢ honorowy tytut cztonkowski Rady. Przyznanie cztonkostwa Rady
honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu. Cztonkiem Rady _honorowym moze by¢
kazdy przedsigbiorca lub osoba fizyczna, ktory wnidst istotny wktad w rozwdj idei 1zby lub w inny
szczegblny sposob zastuzyt si¢ 1zbie. Ambasady oraz organizacje publiczne i organizacje non-profit
takze mogg otrzymac tytut honorowego cztonka Rady.

6. Nadanie tytutu cztonka Rady honorowego ma wytacznie charakter tytularny, tylko wystepuje na
posiedzeniu Rady lIzby oraz inne wydarzenie Izby , nie ma praw do glosowania, gdyz nie posiada
on zadnych praw czy obowiazkéw Cztonka wynikajacych z tytulu cztonkostwa w Izbie, w tym
ponoszenia wpisowego oraz sktadki cztonkowskie;.

w

§15 WYBOR RADY IZBY

Wyboru cztonkéw Rady Izby dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Kazdemu Cztonkowi Izby przyshuguje prawo zgloszenia kandydatéw na cztonkéw Rady sposrod
grona Cztonkow lzby oraz osob reprezentujgcych Cztonkow. Nie pozniej niz na dwa miesigce przed
terminem Walnego Zgromadzenia, na ktorym przewidziany jest wybor Czionkéw Rady, Zarzad
pisemnie wzywa wszystkich Cztonkow do zglaszania kandydatur w ciagu miesigca. Wraz ze
zgloszeniem nalezy przedlozy¢ pisemng zgodg 0soby zainteresowanej na kandydowanie.

3. Lista kandydatow stanowi zatacznik do zaproszenia do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow, na ktorym przewidziane jest dokonanie wyboru cztonkéw Rady.

4. Pobzniejsze zgloszenie kandydatur jest mozliwe do momentu rozpoczecia Walnego Zgromadzenia

pod warunkiem, iz na pisemnym zgloszeniu bgda zlozone podpisy co najmniej jednej czwartej

Cztonkow lzby.
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§ 16

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§17

§ 18
1.

2.

Wybor Cztonkéw Rady nastgpuje W glosowaniu tajnym.
Rada Izby wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego Rady i Sekretarz..

KOMPETENCJE RADY IZBY

Kompetencje Rady obejmuja:
doradztwo dla Zarzadu Izby i opiniowanie przekazanych przez organy Izby spraw,
biezaca kontrole i nadzor pracy Zarzadu,
opracowywanie wytycznych i okreslanie zakresu pracy Komisji Rewizyjnej,
sporzadzanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Zarzadu i przedtozenic go Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkéw wraz z wnioskiem w przedmiocie udzielenia Zarzadowi absolutorium,
przedktadanie propozycji nadania cztonkostwa honorowego,
przygotowywanie projektow zatozen rozwoju, struktury i dziatalnosci Izby i przedktadanie ich
Walnemu Zgromadzeniu.

POSIEDZENIA RADY IZBY

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ pod przewodnictwem Przewodniczacego Rady lzby, ktory na
poczatku posiedzenia wyznacza protokolanta.

Zaproszenia na posiedzenia Rady Izby rozsytane sg pisemnie, w uzgodniony uprzednio sposéb, na
co najmniej dwa tygodnie przez terminem planowanego posiedzenia i zawierajg wszystkie
przewidziane punkty porzadku obrad.

Rada moze podejmowaé uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej
cztonkow.

Uchwaly Rady Izby zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow obecnych i uprawnionych do glosowania,
chyba ze Statut stanowi inaczej. W przypadku rownej liczby glosow przewaza glos
Przewodniczacego Rady.

Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot podpisywany przez Przewodniczgcego Rady oraz
protokolanta.

Organizacj¢ pracy Rady okresli uchwalony przez nig Regulamin. W przypadku nie uchwalenia
Regulaminu Rady Izby odpowiednio stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zarzadu.

WYGASNIECIE MANDATU CZLONKA RADY IZBY
Mandat cztonka Rady, w tym takze Przewodniczacego, wygasa w przypadku:

1) $mierci lub utraty osobowosci badz zdolnosci prawnej,

2) zlozenia rezygnacji z pelnionej funkcji,

3) ustania cztonkostwa w Izbie w wypadkach okreslonych w § 9 niniejszego statutu,
4) odwotania przez Walnego Zgromadzenie Cztonkow.

W przypadku $mierci, utraty zdolnosci do czynnosci prawnej przedstawiciela Cztonka Rady 1zby,
badz jezeli z innych przyczyn reprezentowanie Czlonka przez dotychczasowego pelnomocnika
przestato by¢ mozliwe, podmiot ten nie traci mandatu Cztonka Rady Izby, a jedynie w dalszych
czynnosciach sktada swoje oswiadczenia samodzielnie lub poprzez ponownie powotang inng
uprawniong osobe

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady Izby w okresie kadencji, wskutek wystapienia
wskazanych w ust 1, pkt.1-5 przestanek, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow zostanie
dokonany wybor nowego Cztonka Rady. Do tego czasu Rada kontynuuje swoje prace w
pomniejszonym sktadzie. W przypadku wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji wszystkich
Cztonkow Rady, prawo zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow przystuguje kazdemu
z Cztonkow lzby za posrednictwem kancelarii 1zby.

W przypadku wygasni¢cia mandatu Przewodniczacego Rady Izby, Rada Izby dokonuje wyboru
nowego Przewodniczacego sposrod swoich uprawnionych Cztonkow.

Z waznych powodoéw Walne Zgromadzenie Cztonkow moze W kazdym czasie uchwatg podjeta
zwykta wigkszo$cig glosow biorgcych udziat w gtosowaniu odwotaé zaréwno caly sktad Rady Izby,
jak i poszczegdlnych jej cztonkow. Wazny powdd wystapi W szczegdlnosci w przypadku naruszenia
przez Rade 1zby swoich obowigzkoéw, naruszenia intereséw Izby, postanowien Statutu oraz uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkow lub tez zaistnienia braku przestanek do prawidtowego
wykonywania obowigzkow Rady.



§ 19
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§ 21

ZARZAD 1ZBY

Zarzad Izby jest organem wykonawczym lIzby Kierujacym jej biezaca dziatalnoscia.

W sktad Zarzadu lzby wchodzi od 5 do 7 cztonkow Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu i dwoch
Wiceprezesow Zarzadu.

Zarzad Izby jest powolywany na cztery lata.

Wybierany jest bezposrednio przez Walne Zgromadzenie w tajnym glosowaniu.

Kadencja Zarzadu rozpoczyna si¢ w dniu podjgcia przez zwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkow uchwaty zatwierdzajgcej sktad Zarzadu Izby;

O ile powotanie nowego Zarzadu nie zostato odroczone przez zwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkow na nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkow.

Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja w dniu zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe 1zby w roku, w ktérym konczy sie czteroletnia kadencja.

POSIEDZENIA ZARZADU

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy jego obradom Prezes, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes upowazniony pisemnie przez Prezesa w tym zakresie.
Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat. Ponadto, z waznych powodéw Prezes
Zarzadu moze W kazdym czasie zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie.

Dla wazno$ci uchwat Zarzadu wymagana jest zwykta wiekszos¢ glosow obecnych i uprawnionych
do glosowania przy obecnosci co najmniej 3 jego cztonkoéw. W razie rownej liczby glosow
przewaza glos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci glos Wiceprezesa Zarzadu
przewodniczacego obradom.

Zarzad moze takze podejmowaé uchwaty w formie pisemnej lub poczta elektroniczna, bez
odbywania posiedzenia, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostang z €O nhajmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem poinformowani o uchwale, ktora ma zosta¢ podjeta i jej tresci.
Na posiedzenia Zarzagdu mogg by¢ rowniez zapraszane 0soby spoza jego grona, bez prawa udziatu
W glosowaniu.

Zarzad ma obowigzek zawiadomi¢ czlonka lzby o terminie posiedzenia, na ktérym ma by¢
rozpatrywana jego sprawa z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

Prezes, wiceprezesi oraz pozostali cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé za Swoje pracg W
Zarzadzie Izby wynagrodzenia oraz zwrot kosztow podrozy stuzbowych.

Z waznych powodow Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze W kazdym czasie uchwatg podjeta
zwykla wigkszoscig glosow biorgcych udzial w glosowaniu odwotaé caty sktad Zarzadu lub
poszczegolnych cztonkow Zarzadu. Wazny powdd wystapi W szczegdlnosci w przypadku
naruszenia przez nich swoich obowigzkow, interesow lzby, postanowien Statutu oraz uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkow lub tez zaistnienia braku innych przestanek do prawidtowego
wykonywania obowigzkéw Czlonka Zarzadu 1zby.

KOMPETENCJE ZARZADU

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

3.
4.

o

kierowanie biezaca dziatalnoscia Izby i reprezentowanie jej na zewnatrz,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw do zatwierdzenia decyzji w przedmiocie
wykreslenia, wykluczenia badz zawieszenia cztonkostwa w 1zbie,

wykonywanie uchwat zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
utworzenie Kancelaria 1zby, powotywanie i odwotywanie Dyrektora Kancelaria Izby, jak rowniez
ustalenie zasad wynagrodzenia Dyrektora kancelaria Izby i pracownikéw Izby,

rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych biezacej dziatalnosci I1zby,

podejmowanie uchwat 0 powotaniu, zawieszaniu dziatalnos$ci i rozwigzywaniu oddziatéw 1zby oraz
nadzorowanie ich dziatalnosSci, a takze uchwat o utworzeniu lub przystapieniu do organizacji, o
ktorych mowa w § 2 pkt 3 niniejszego statutu,

tworzenia funduszy celowych i ich regulaminéw oraz zarzadzanie majatkiem Izby zgodnie z
uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

ustalanie projektow budzetow lzby, przedktadanie ich Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow, a takze
dokonywanie zmian w budzecie w trakcie roku, gdy wymagaja tego potrzeby Izby,
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9. podejmowanie decyzji co do zaciggania W imieniu 1zby zobowigzan finansowych,

10. podejmowanie decyzji co do zbycia w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

11. podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

§22 WYGASNIECIE MANDATU ZARZADU

1. Mandat cztonka Zarzadu, w tym réwniez Prezesa jak i Wiceprezeséw wygasa w przypadku :
1) uptywu okresu kadencji,
2) $mierci lub utraty osobowosci badz zdolnosci prawnej,
3) ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji,
4) ustania cztonkostwa w 1zbie w wypadkach okre$lonych w § 9 niniejszego statutu,
5) odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2. W przypadku $mierci, utraty zdolnosci do czynnosci prawnej przedstawiciela Cztonka Izby, badz
jezeli z innych przyczyn reprezentowanie Cztonka przez dotychczasowego petnomocnika przestato
by¢ mozliwe, podmiot ten nie traci mandatu Cztonka Zarzadu Izby, a jedynie sktada swoje
o$wiadczenia samodzielnie lub poprzez ponownie powotang inng uprawniong osobg.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu 1zby w okresie kadencji, wskutek wystapienia
wskazanych w pkt.1 przestanek, jego miejsce zajmuje zastepca cztonka Zarzadu, nominowany przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw do czasu zakonczenia kadencji ustepujacego lub do wyboru nowego

cztonka przez Zwyczajne badz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow. W przypadku

wygasniecia mandatu w trakcie kadencji wszystkich cztonkow Zarzadu, prawo zwotania

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow przystuguje kazdemu z cztonkow Izby za posrednictwem
kancelaria l1zby.

4. W przypadku, gdy w okresie kadencji Prezes Zarzadu utraci mandat do sprawowania tej funkcji z
przyczyn okreslonych powyzej, Zarzad powierza t¢ funkcje jednemu z Wice Prezesow Zarzadu do
czasu zakonczenia kadencji ustepujacego lub do wyboru nowego Prezesa przez Zwyczajne badz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 23 REPREZENTACJA IZBY

1. Do sktadania o$wiadczen majatkowych i podpisywania w imieniu lzby upowaznieni sg: Prezes
Zarzadu Izby samodzielnie lub dziatajacy tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu Izby.

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 § 21 mogg ustanawia¢ swoich petnomocnikow, ktorzy dziatajg w
granicach umocowania.

§ 24 KOMISIJA REWIZYJINA IZBY

Komisja Rewizyjna Izby sktada si¢ z 3 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Komisja wybiera ze swego sktadu: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢:
1) Cztonkami Rady Izby ani Cztonkami Zarzadu Izby, ani pozostawac z nimi w

stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) pozbawieni praw publicznych.
Komisja Rewizyjna lzby uchwala swoj regulamin pracy.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow obecnych i uprawnionych do
glosowania.
6. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

wnh e
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§25 KOMPETENCJE KOMISJI REWIZYJNEJ

1. Do kompetencji i obowigzkéw Komisji nalezy:

1) wykonywanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig lzby i jej Zarzadu oraz oddzialow i
przedstawicielstw 1zby, w tym kontrola prawidtowo$ci wykonywania praw i obowigzkow 1zby jako
wspolnika spotek prawa handlowego,

2) badanie sprawozdan Rady Izby,

3) badanie bilansu oraz rachunku strat i zyskow, zaréwno co do zgodnosci z ksiggami, jak i ze stanem
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faktycznym, przy czym Kontrola dziatalnosci finansowej Izby dokonywana jest przez bieglego
rewidenta wyznaczanego przez Komisje Rewizyjng; koszty ponoszone przez Izbe musza byc
uzasadnione zarowno co do zasady jak i co do wysokosci,
4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow sprawozdan i wnioskow z zakresu swojej dziatalnosci,
5) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych zleconych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow, Rade Izby, Zarzad Izby lub na wniosek 1/10 cztonkow 1zby,
6) badanie przynajmniej raz na rok wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia przez organy Izby,
7) wydawanie organom Izby zalecen w przypadku stwierdzenia w ich pracy nieprawidtowosci.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow organdéw lIzby sktadania pisemnych lub ustnych
do protokotu wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw. Indywidualna kontrola przez Cztonka
Komisji jest wylaczona, chyba ze uchwata Komisji Rewizyjnej wskazuje inaczej.

§26 WYGASNIECIE MANDATU CZLONKA KOMISJI REWIZYJNEJ

1. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku :

1) uptywu okresu kadenciji,

2) $mierci lub utraty osobowosci badz zdolno$ci prawnej,

3) zlozenia rezygnacji z petnionej funkciji,

4) ustania cztonkostwa w Izbie w wypadkach okreslonych w § 9 niniejszego statutu,
5) odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. W przypadku $mierci, utraty zdolnosci do czynnosci prawnej przedstawiciela Cztonka Komisji
Rewizyjnej Izby, badz jezeli z innych przyczyn reprezentowanie Cztonka przez dotychczasowego
pelnomocnika przestato by¢ mozliwe, podmiot ten nie traci mandatu Cztonka Komisji Rewizyjnej,
a jedynie w dalszych czynnosciach sktada swoje o§wiadczenia samodzielnie lub poprzez ponownie
powotang inng uprawniong osobe.

3. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej w okresie kadencji, wskutek

wystgpienia wskazanych w ust 1. pkt.2-5 przestanek, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
zostanie dokonany wybor nowego Cztonka Komisji Rewizyjnej. Do tego czasu Komisja Rewizyjna
kontynuuje swoje prace w pomniejszonym sktadzie.

4. W przypadku wygasni¢cia mandatu w trakcie kadencji wszystkich cztonkow Komisji Rewizyjnej,
zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow za posrednictwem Kancelaria 1zby.

5. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Komisja dokonuje
wyboru nowego Przewodniczacego sposrod swoich uprawnionych Czionkow.

6. Z waznych powodow Walne Zgromadzenie Cztonkow moze W kazdym czasie uchwata podjetg z
wynikta wigkszoscig gtoséw biorgcych udziat w gtosowaniu odwota¢ zarowno caty sktad Komisji

Rewizyjny, jak i poszczegblnych jej cztonkow. Wazny powdd wystapi W szczegdlnosci w przypadku
naruszenia przez Komisji Rewizyjnej swoich obowigzkow, naruszenia interesow lzby, postanowien
Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow lub zaistnienia braku przestanek do

prawidtowego wykonywania obowigzkéw Komisji Rewizyjnej.

§ 27 KANCELARIA IZBY

1. Kancelaria Izby zapewnia obstugg techniczng, administracyjng i kancelaryjng wszystkich organow
statutowych Izby, w szczegdlnosci podczas informowania Cztonkow oraz organizowania posiedzen
organow lzby.

Pracami Kancelaria kieruje Dyrektor.

Prezes Zarzadu Izby wybiera Dyrektora Kancelaria 1zby, ktory bezposrednio mu podlega.

4. Kancelaria 1zby funkcjonuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad 1zby.

wmn

ROZDZIAL V MAIJATEK 1ZBY

§28 MAJATEK IZBY

1. Majatek lzby stanowia ruchomosci, nieruchomosci, fundusze, prawa majatkowe | wpltywy z
dochodéw Izby.

2. Dochodami Izby sa:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,
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b)
c)
d)
3.

a)
b)

c)
4,

§ 29
1.

2.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)
1.
2.

§ 30

§ 31

§ 32

wplywy z wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

dochody z majatku Izby,

subwencje, spadki lub darowizny.

Izba moze tworzy¢ fundusze:

fundusz statutowy,

zaktadowe fundusze pracownicze,

inne fundusze celowe tworzone w oparciu o przepisy dotyczace gospodarki finansowej i uchwaty
organow lzby.

Koszty dziatalnosci Izba pokrywa z dochodow okreslonych w pkt. 2.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA 1ZBY

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Izby stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu mi¢dzy jej cztonkow. Cztonkowie 1zby nie maja zadnych praw do majatku
Izby.
Izba moze prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujacych ponizej wymienionych
dziedzinach wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci :
PKD 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie ( public realation ) i komunikacja;
PKD 63 - Dziatalno$¢ Ustugowa W Zakresie Informaciji;
PKD 70 - Dziatalno$¢ Firm Centralnych (Head Offices) Doradztwo Zwiazane Z Zarzadzaniem;
PKD 73 - Reklama, Badanie Rynku | Opinii Publicznej;
PKD 74 -Pozostata Dziatalno$¢ Profesjonalna, Naukowa | Techniczna;
PKD 79 - Dzialalno$¢ Organizatorow Turystyki, Posrednikow | Agentow Turystycznych Oraz
Pozostata Dziatalno$¢ Ustugowa W Zakresie Rezerwacji | Dziatalnosci Z Nig Zwigzane;
PKD 82 -Dzialalno$¢ Zwigzana Z Administracyjng Obsluga Biura | Pozostala Dziatalnos¢
Wspomagajaca Prowadzenie Dziatalnosci Gospodarczej;
PKD 94 - Dziatalnos¢ Organizacji Cztonkowskich;
PKD 58 - Dziatalno$¢ Wydawnicza.
Rokiem obrachunkowym Izby jest rok kalendarzowy.
Izba odpowiada za swoje zobowigzania tylko do wysokosci sSwojego majatku.

ROZDZIAL VI ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA IZBY

ZMIANA STATUTU

Zmiana statutu moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw podjetej
wicgkszoscig 2/3 gtosdéw W obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw dysponujacych prawem glosu.

ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA I1ZBY

Rozwigzanie 1zby moze nastgpic¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow podjetej
wigkszoscig 2/3 glosow cztonkow przy obecnosci €0 najmniej potowy cztonkéw Izby.

Walne Zgromadzenie Cztonkow powoluje Komisj¢ Likwidacyjng do przeprowadzenia likwidacji.
W sktad Komisji mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu Izby.

Komisja Likwidacyjna dokonuje rozliczenia naleznosci i zobowigzan lzby zgodnie z uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji Izby okresli uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow z tym, ze winien on by¢ przeznaczony na cele zblizone do celow statutowych Izby
Komisja Likwidacyjna po zakonczeniu czynnosci zwigzanych z likwidacjg 1zby przekazuje do Sadu
wniosek 0 wykreslenie Izby z rejestru.

ROZDZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE

SPRAWY NIEUREGULOWANE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio wlasciwe przepisy
ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych i inne obowiazujace przepisy.
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§ 33 WEJSCIE W ZYCIE
1. Statut wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania Izby przez sad rejestrowy.
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